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Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

§2

1.

wmn

10.

11.

12.

N

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity - Dz. U. Nr 256
2004 r. poz.2572 z pézniejszymi zmianami).

Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
Aktow wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét — ramowy statut
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej (Dz. U. nr 61, poz. 624 z pdz. zm.)
Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
I Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U Z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 21 sierpnia 2015 r. ,poz. 1214)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznych lub niepublicznych szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobeg, ktora ukonczyla 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez uczg¢szczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857)

Nazwa Szkoty obejmuje: Zespél Szkél Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie.
Siedziba szkoty: 97-318 Czarnocin, ul. Juliusza Poniatowskiego 5.
W skilad Zespotu Szkoét wehodza nastepujace szkoty publiczne:
1) Technikum w Czarnocinie o 4-letnim cyklu nauczania — ksztatci w zawodach:
a) technik architektury krajobrazu;
b) technik informatyk;
¢) technik ekonomista
d) technik rolnik;
e) technik energetyk;
f) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;
g) technik systemow i urzadzen energetyki odnawialnej;
h) technik handlowiec;



2) Liceum Ogodlnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia. Podbudowe programowa
stanowi gimnazjum.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnocinie — 3-letnia publiczna szkota
ponadgimnazjalna na podstawie programowej gimnazjum, ksztatcagca w zawodzie
— rolnik

4. Szkoty dla dorostych funkcjonujgce w ramach oddzielnego statutu.
5. Szkota prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych- kwalifikacyjne
kursy zawodowe.

§3

Szkota posiada sztandar szkoty.

§ 4

Ustalona nazwa szkoly w pelnym brzmieniu wraz z siedziba jest uzywana na pieczeci
podituznej 1 matym stemplu, natomiast kazdy typ szkoly ma podtuzng piecze¢ z petng nazwa
I siedzibg oraz dwa stemple: duzy i maty.

§5

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim.

§6

Szkota prowadzi internat oraz dzialkg¢ szkolng stanowigca baz¢ ksztalcenia praktycznego.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7

1. Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkoét Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego
realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(z poOzniejszymi zmianami) oraz W innych przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawcze] i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosSci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotycza:

a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspoltpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wyboru drogi przyszlej dziatalnosci zawodowej zgodnie z zainteresowaniami
i samodzielnie ocenianymi wlasnymi mozliwosciami oraz potrzebami rynku;

4) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw,
a W szczego6lnosci realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne
zasady etyki: solidarnos$¢, demokracja, tolerancja, sprawiedliwos¢ 1 wolnos¢;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) uczy myslenia i dziatania przedsigbiorczego;

7) ksztaltuje umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych;

8) rozwija u wychowankéw poczucie odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata;

9) umozliwia indywidualne nauczanie mtodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

10) uczy interpretowaé i stosowal zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

11) systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami;

12) wspolpracuje z rodzicami mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

13) umozliwia ksztattowanie zdrowego stylu zycia;

14) prowadzi edukacj¢ uczniow W zakresie przeciwdziatania pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, w tym profilaktyki uzaleznien;

15) informuje uczniéw, rodzicow o przyczynach, objawach i skutkach uzywania Srodkow
uzalezniajacych;

16) udziela indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniom;

17) wspiera uczniéw z rodzin dotknietych problemami uzaleznien;

18) dostarcza informacji o osobach i instytucjach pomagajacych mtodziezy;

5



19w

miar¢ potrzeb szkola stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania

I wychowania uczniom przewlekle chorym i niepelnosprawnym,;
20) organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wybranego zawodu

1 specjalnosci. Zajecia teoretyczne z przedmiotéw zawodowych prowadzone sg
w pracowniach przedmiotowych wyposazonych w pomoce naukowe, ktore sg
systematycznie aktualizowane;

Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest gldéwnie w oparciu o szkolne pracownie
zywienia, pracownie informatyczne, pracownie architektury krajobrazu, dziatke
szkolng oraz w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych
I sadowniczych, w zaktadach przetworstwa rolno-spozywczego, w zaktadach
gastronomicznych, w instytucjach administracji panstwowej i publicznej, bankach -
stosownie do typu szkoty;

zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogolnego umozliwiajacego dalszg nauke,
a takze wdrazanie ich do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowe;j
1 ogolnej poprzez popularyzowanie kierunkowych nowosci wydawniczych,
wspolprace z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, wyjazdy na wystawy rolnicze,
czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym srodowiska i kraju, udostepnienie prasy
oraz innych $rodkd6w masowego przekazu, organizowanie wycieczek
przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych, wyjazdow do teatru i kina;
umozliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb poprzez udziat
w pracach kot zainteresowan, zespotéw artystycznych, sekcji sportowych,
olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych, w pracach organizacji
mtodziezowych oraz w pracach spotecznych na rzecz szkoty 1 Srodowiska;
umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez akcentowanie waznych rocznic narodowych (akademie, apele,
pogadanki), podtrzymywanie kultury jezyka, ksztaltowanie patriotycznych postaw
na lekcjach wychowawczych i1 zajeciach z mlodzieza mieszkajaca w internacie,
umozliwianie uczniom uczestniczenia w lekcjach religii 1 etyki z jednoczesnym
ksztalceniem postaw tolerancyjnych, kultywowanie tradycji szkoly, wspotprace z
mtodziezg roznych szkot 1 internatow wojewodztwa, regionu i kraju;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez objgcie szczegdlng
opieka uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce oraz ucznidw sprawiajgcych
trudnosci  wychowawcze, Kkorzystanie zpomocy lekarzy specjalistow oraz
utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami wychowankow.

Do realizacji powyzszego zadania zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci wychowawcow klas, do korzystania z pomocy ze strony

wilasciwych placowek specjalistycznych;

organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych 1 dydaktyczno- wyréwnawczych w ramach
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, godzin dla wychowawcy klasy, zajgé
warsztatowych z pedagogiem i psychologiem oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach
przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom;

sprawowanie opieki odpowiednio do potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
organizowanie zaje¢ dla ucznidw ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne.



Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne ocenianie

§8
1. W Zespole Szkét Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie obowigzuje
wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznidéw oraz ich postepéw w nauce. Jest on zgodny z
Ustawq o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zmianami) w zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. oraz rozporzadzeniem
MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych. Zawiera caly szereg
szczegblowych rozwigzan, specyficznych dla Zespolu Szkét Rolniczych im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie.
Punktem wyjsciowym procesu wychowania 1 ksztatcenia jest opis pozadanej postawy ucznia,
czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztatcic i rozwingc.
Opis oczekiwanych cech dojrzatego absolwenta Zespotu Szkoél Rolniczych im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie to pewien ideal, do ktoérego prowadzi¢ powinna dziatalno$¢
pedagogiczna szkoty. Te¢ ostatnig traktowaé nalezy jako calo$¢, obejmujacg zaré6wno proces
dydaktyczny organizowany i prowadzony przez poszczegodlnych nauczycieli i dyrekcje szkoty,
jak rowniez catoksztatt aktywnosci spotecznej nauczycieli, uczniow i ich rodzicow. Ocena
postepow w nauce i zachowaniu dokonywana jest w szczeg6lnosci w zwigzku z klasyfikacjg za
| pétrocze i roczna 1 odzwierciedlana w postaci stopni z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zachowania, w skali zgodnej z rozporzadzeniem.
W Zespole Szkot Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie dyrekcji szkoty,
nauczycielom, uczniom i ich rodzicom zalezy na uksztattowaniu dojrzatej postawy u jak
najwigkszej liczby ucznidw, jeszcze przed terminem formalnego egzaminu maturalnego. Cala
spoteczno$¢ szkolna jest odpowiedzialna za podejmowanie dziatan wiodgcych w tym Kierunku.

1) Wewnatrzszkolne ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw Zespotu Szkot Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;



6)

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 17 wust. [1—11
rozporzadzenia;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali, o ktorej
mowa w § 13 ust. 2 rozporzadzenia;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

7) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw

8)

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

a) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych



przy zapisie do klasy pierwszej, jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

b) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie i dostosowanie wymagan edukacyjnych

2.
1)
2)

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicoéw (prawnych opiekunow)
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty;

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Nie powinno si¢ wydawaé pisemnych prac kontrolnych
z mozliwoscig wyniesienia ich do domu, kopiowania i1 fotografowania. Udostepnianie prac
moze odbywac¢ si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc w szkole. W praktyce prace
udostepnia si¢ w klasie, w obecno$ci nauczyciela, ktory dysponuje czasem na tego typu
dziatania, np. w czasie dyzuru, przed lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami.

Na prosbe rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien jg
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okres§lono we wniosku — pisemng
(w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna).

3)

4)

5)

6)
7)

Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania.

Cztery elementy prawidlowej informacji zwrotne;j:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié¢ t¢ konkretng prace;
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

Prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, tj. do 30

Cczerwca,

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciagu 14 dni roboczych;

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

a) odpowiedzi i wypowiedzi ustne w czasie lekcji,

b) sprawdziany pisemne, zapowiedziane co najmniej 1 tydzien wczesniej i potwierdzone
wpisem do dziennika (tydzien przed sprawdzianem), jednak nie wigce] niz 3
sprawdziany w jednym tygodniu i 1 w danym dniu (nie liczac prac przeniesionych
na prosbe uczniow),

c) kartkowki lub prace pisemne obejmujace 3 ostatnie lekcje (niezapowiedziane),

d) c¢wiczenia praktyczne w czasie lekcji,

e) prace domowe,

f) obserwacje dziatania ucznia w czasie lekcji (aktywnosc¢),

g) projekty i prezentacje,



8) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze z cata klasa pisa¢ wyznaczonej pracy pisemnej(
sprawdziany, kartkowki, testy), powinien to uczyni¢ w terminie 1 formie uzgodnionej z
nauczycielem.

9) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

11) Zwolnienie ucznia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia , odbywa si¢ na pisemnag
prosbe zainteresowanego po przedlozeniu stosownej dokumentacji

12) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

14) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

15) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo ‘zwolniona”.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
i klasyfikowania ucznidéw - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego i planie pracy Rady
Pedagogicznej

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w §9Qust.1i§ 13 ust. 2
rozporzqdzenia.
1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 obowigzani poinformowac ucznia
w formie ustnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie ustnej lub pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne zachowania;

ocena przewidywana ma charakter wylacznie informacyjny i nie jest rdbwnoznaczna
Z ostateczng oceng roczng. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji ucznia.

potwierdzeniem informacji o przewidywanych ocenach rocznych jest podpis rodzica
(opiekuna) w dokumentacji przebiegu nauczania.

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia
w formie ustnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

w przypadku nieobecnosci rodzicoéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu, rodzice maja
obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty,
skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy ( w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy)
1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. Jezeli rodzice nie dopelnia w/w obowigzku, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje¢
0 przewidywanych rocznych ocenach z zajge¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1)

2)

3)
4)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustalajg nauczyciel ksztalcenia praktycznego oraz Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Ocena z drugiego poélrocza jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej ustaleniu
nalezy wzig¢ pod uwagg oceng¢ z pierwszego potrocza.

Oceny biezace 1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali.

1)
2)

3)

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

C) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych nie dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusoéw;

ustala si¢ nastepujacag ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym dla péirocza:

a) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny

b) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny

c) trzy godziny tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen

d) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum sze$¢ ocen
Oceny za sprawdzian pisemny ustalajg procentowo nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;
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4) Uczen ma prawo poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu lub zaliczenia sprawdzianu
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem;

5) Ilo$¢ kartkowek w tygodniu nie jest ograniczona. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone
i oddane zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

6) Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego,
podrecznika moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu;

7) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wstawi¢ oceng
z danego przedmiotu;

8) Ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Nauczyciel ustala oceny biezace, s$rodroczne, koncowe 1 klasyfikacyjne wedlug
obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania:

e stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza
poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢
w ich uzyskiwaniu;

e stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal peiny zakres wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

e stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

e stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

e stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
| umiejgtnosci  przewidzianych w  realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie
w innych przedmiotach (dziedzinach edukacji);

e stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie speinia oczekiwan
okreSlonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego
przedmiotu (dziedziny edukacji) 1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych
przedmiotow (dziedzin edukacji).

§9
Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym) szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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4.

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie zaopiniowany przez wychowawce sklada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty najpozniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek w tej sprawie zaopiniowany przez wychowawce sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli wniosek nie  zostanie
zlozony w terminie lub jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, lub
jezeli uczen nie przystagpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, zostaje on skreslony z listy
ucznidow szkoty.

5.

7.

8.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy z jednego typu szkoty do drugiego typu;

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
szkoty publiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5,pkt.1 i 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny powinien odbywac si¢ w czasie:

1) czes¢ pisemna — do 60 min., w zaleznosci od przedmiotu, ale minimum 45 minut;

2) cze$¢ ustna — do 10 minut przeznaczonych na wypowiedz ucznia po uprzednim
jej przygotowaniu;

3) czes¢ praktyczna — do 5 godzin.

Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego.

9.

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2,314, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa wust.3 14 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zgodnie
Z opracowanym w szkole wzorem, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 — sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny z czesci pisemne;j i ustnej wraz
z informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen, dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

16. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. Dla ucznia szkoly nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
negatywna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 10
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie
p6zniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dpyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
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I ustnej, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;
c) w przypadku zajg¢ praktycznych sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme
zadan praktycznych.
3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2 a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1 lit. b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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5.

6.

§11

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ulegnie zmianie lub ocena klasyfikacyjna

zachowania ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rad¢ pedagogiczna do podjecia uchwaty
w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji. Wychowawca wpisuje $wiadectwo z nowa oceng
i anuluje stare $wiadectwo.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki otrzymania promocji

1.

§ 12

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
pozytywne, z zastrzezeniem art. 44 m ust.6.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene¢ negatywna
Zjednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

a) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

b) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.
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C) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu
— po zakonczeniu tych zajeé, nie po6zniej jednak niz do konca lutego. O wyznaczonym
terminie informuje komisj¢ 1 ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw (prawnych
opiekunow).
Wyznaczony termin podaje si¢ do publicznej wiadomosci na szkolnej stronie internetowej oraz na
tablicy ogloszen.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
W nastepujacym skladzie:
a) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy powinien odbywac si¢ w czasie:

1) cze$¢ pisemna — do 60 min., w zalezno$ci od przedmiotu, ale minimum 45
minut,

2) czes¢ ustna — do 15 minut przeznaczonych na wypowiedz ucznia po
uprzednim jej przygotowaniu,

3) czes¢ praktyczna — do 5 godzin.

Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o zakresie egzaminu poprawkowego.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niz pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie p6zniej niz do
kofica marca.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

8. Zastrzezenie w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego mozna
wnosi¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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§13

Warunki ukonczenia szkoly

1.

§ 14

5.

6.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ negatywna za I potrocze, ma obowiazek zaliczy¢ materiat
nauczania z I poétrocza do klasyfikacji rocznej. Szczegdlowy sposdb zaliczania okresla
Przedmiotowe ocenianie. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska oceng
negatywng z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy,
ktérego termin wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory
Z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslanym przez dyrektora szkoty.
Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat maksymalnie
dwie oceny negatywne moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu
ferii letnich. W przypadku uzyskania co najmniej trzech ocen negatywnych moze powtarzac¢
ostatnig klase.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna
semestralna/roczna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada jego rzeczywistej] wiedzy,
W terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zajg¢ dydaktycznych moze zwrécié
si¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu w celu
podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem tej prosby. Termin sprawdzianu umiejetnosci
i wiadomosci uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami. Nauczyciel jest obowigzany uwzglednié
wynik egzaminu przy ponownym ustalaniu oceny.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i egzamin w celu podwyzszenia oceny
przeprowadzane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnialO
czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe sg przeprowadzane
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wewnatrzszkolne ocenianie umozliwia uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy
1 autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.

Do czynnikéw motywacyjnych nalezg m.in.:

1)
2)

3)

4)

okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslanie regut i sposobow postepowania,
angazowanie uczniow w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy,

stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez uczniow oraz do
podejmowania odpowiedzialno$ci za ich wykonanie,

akceptowanie 1 docenianie pomystow prezentowanych przez ucznidéw.

Formga motywowania uczniéw jest organizowanie konkursow o rdznej tematyce, zawodow
sportowych, olimpiad, przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe,
wnioskowanie o stypendium Prezesa Rady Ministrow i1 inne formy dzialalno$ci pozaszkolnej
uczniow z ich rodzicami, dyrekcja szkoty 1 wychowawcami, przyznawanie nagrod.
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7. Odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania w Zespole
Szkot Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie sg Dyrekcja szkoty i jej Rada
Pedagogiczna.

§ 15

Kryteria ustalenia oceny zachowania
1. Uczen  zaliczany do  grona  dojrzalych w  Zespole  Szkét  Rolniczych
im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie:

1)

jest otwarty, zyczliwy i uczynny; cechuje go takt i kultura osobista, jest stowny

I punktualny, dobrze wspotpracuje z grupa, potrafi przedstawia¢ swoje poglady
I poszukuje rozwigzan kompromisowych, radzi sobie w sytuacjach konfliktowych jako
strona i jako mediator;

jest tolerancyjny; akceptuje réznice miedzy ludzmi jako co$ normalnego, a czesto -

cennego. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji 1 odmienno$ci kulturowej ludzi. Umie stopniowa¢ oceny moralne
i dokonywac¢ trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych;

jest ciekawy Swiata i ludzi; ma okreslone zainteresowania, potrafi mysle¢ tworczo,
stawia sobie cele i je realizuje,

komunikuje si¢ przynajmniej w jednym jezyku obcym, postuguje si¢ poprawng
polszczyzna, umie korzysta¢ z nowoczesnych sposobow komunikowania sie,

swobodnie korzysta z_ réznych zrodel wiedzy; jest w pelni kompetentny do
samoksztatcenia, a do$wiadczenia nabyte w szkole ipoza nig umie wlasciwie
wykorzysta¢ w zyciu,

jest rozwazny; z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji i potrafi
je weryfikowa¢ w oparciu o alternatywne zrodla wiedzy, potrafi przewidywac
zagrozenia takze w sytuacjach wczesniej nie znanych i modyfikuje swoje zachowania
w ich przewidywaniu, umie dostosowac si¢ do nowej sytuacji, podja¢ w niej wlasciwe
dziatania,

Jest odpowiedzialny; zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan, umie
podejmowacé dziatania korzystne dla siebie, nie narazajace innych, gotow jest ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie 1 podjete decyzje, potrafi przyzna¢ si¢ do
bledu i wykazuje odwage cywilna, w dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie
odpowiedzialnos$ci za efekty pracy grupy.

2. Rocznag i $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

6) naganne

Zachowanie ucznia w Zespole Szkot Rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie
ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem
nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod poszczegdlnych zapisow, tego
zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli,
uczniow 1/lub innych cztonké6w szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktdw zamieniana jest na

oceng, wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych zatacznika.
Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Kryteria wystawiania oceny zachowania:
1) Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

a)
b)
c)
d)

wysokie - 3 pkt
przecietne - 2 pkt
raczej niskie - 1 pkt
zdecydowanie zbyt niskie - 0 pkt

2) Frekwencja

a)
b)

c)
d)

:uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 3 pkt,

uczen ma niewielka liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (tacznie
do 7) - 2 pkt,

uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 7 do 15) - 1 pkt,

uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - 0 pkt,

3) Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a)

b)

c)
d)

uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, kot zainteresowan,
zajeciach sportowych lub prowadzi samoksztatlcenie w wybranym kierunku, co
pozwala mu osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych
przedmiotoéw objetych szkolnym programem nauczania - 3 pkt,

uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych két naukowych, kot
zainteresowan 1 zajeciach sportowych albo prosi nauczycieli o wskazdéwki do
samodzielnej pracy nad soba, uzupeinia wiedze zdobyta podczas lekcji do
poziomu niezb¢dnego dla uzyskiwania dobrych stopni - 2 pkt,

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikow w nauce szkolnej - 1 pkt,

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikow w nauce szkolnej - 0 pkt.

4) Takt, kultura osobista, postawa moralna i spoteczna, obowigzkowos¢:

a)

b)

uczen jest taktowny, zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji,
dba o pieckno mowy ojczystej, dba o dobre imi¢ szkoty, dba o honor 1 szanuje
tradycje szkotly, przestrzega ceremonialu szkoty (na uroczysto$ci szkolne
przychodzi w stroju galowym: chiopcy w ciemnym garniturze, dziewczgta
w biatej bluzce i1 ciemnej spodnicy), zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, wykazuje si¢ uczciwos$cia, szanuje godno$¢ osobista
wlasng 1 innych oso6b, szanuje prace swoja 1 innych (nie $Smieci, zmienia obuwie),
chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
przestrzega zasad bhp, dba o zdrowie wlasne i innych osob, -3pkt,

zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, ale
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d)

szanuje szkolne tradycje i doa o dobre imie szkoty
Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.
Zdarzylo si¢, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit godnosci
wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej
lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie, nie uchyla si¢
jednak od prac na rzecz zespotu. (min. na réwni z innymi uczestniczy w pracach
spotecznych) - 2 pkt,
uczen czg¢sto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach
czy dyskusjach, nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niech¢tnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania 1 czasem si¢ z nich nie wywiazuje.
Uczen w swoim postgpowaniu cze¢sto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sklonnosci do poszanowania
godnosci wlasnej 1 innych, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz
zespolu lub w jego sktadzie, lekcewazy zasady bhp, ale reaguje a zwracane
uwagi - 1 pkt,
uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara
si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusji, nie dba o dobre imi¢ szkoty, nie szanuje jej tradycji i nie przestrzega
szkolnego ceremoniatu.
Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, jego
postepowanie zwykle  jest sprzeczne z zasada uczciwosci.
Uczen jest obojetny wobec przejawow zila, nie szanuje godnoSci wlasnej
i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub
odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych oséb czy
zespolu, nie przestrzega przepisow bhp i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag - 0 pkt.

4. Ustalenia koncowe. Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej

2)

3)

oceny niz poprawna,

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymatl 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra,

w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (I-
IV) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizsza tabele
przeliczeniowy:

Laczna liczba punktéw | Ocena calosciowa
12 wzorowa
11-10 bardzo dobra
9-8 dobra
7-6 poprawna
5-4 nieodpowiednia
3-0 naganna

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
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§ 16

22

Bezpieczenstwo i opieka

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zadania opiekuncze realizowane sg poprzez nastepujace formy pracy:

1)

2)

3)

opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoty podczas zajec

obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele,

wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby prowadzace
te zajecia.

a) w szkole zabronione jest prowadzenie jakichkolwiek form zaje¢ bez
zapewnienia opieki nauczyciela,

b) zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, edukacja
dla bezpieczenstwa, jezyki obce, biologia, chemia, fizyka, teoretyczne
przedmioty zawodowe) moga by¢ prowadzone czesciowo w grupach
¢wiczeniowych pod warunkiem, ze liczba uczniow w grupie nie jest mniejsza
niz 10-15 osob, a posiadane $rodki finansowe na to pozwalaja.

C) na zajeciach praktycznych liczba uczniow w grupie wynosi od 6 do 15
w zalezno$ci od rodzaju zaje¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru
wykonywanych czynno$ci,

d) opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z przedstawionym przez dyrektora szkoty rozktadem
dyzurow 1 obowigzujacymi przepisami bhp. Dyzury nauczycieli dotycza
catego obiektu szkoty,

e) uczniowie, ktorzy nie zadeklarowali uczestnictwa w lekcjach religii, ze
wzgledow organizacyjnych szkoty pozostaja z innymi pod opieka katechety,
bez obowigzku czynnego angazowania si¢ w zajgcia,

Opieke nad uczniami odbywajacymi zajgcia poza terenem szkoly: (zajecia

praktyczne, wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno-o§wiatowe) sprawujg

opiekunowie odpowiedzialni za organizacje tych zajec:

a) wpisanie wypadku do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.

Sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

a) zapewnienie zamieszkania w internacie z mozliwoscig korzystania z petlnego
wyzywienia dla ucznidéw majacych ktopoty z codziennym dojazdem do szkoty,

b) wspotprace z terenowa opiekg spoteczng.

Zasady bezpieczenstwa obowiazujace w szkole

1)
2)

3)
4)

5)

Uczniom nie wolno przebywa¢ samodzielnie w obiektach;

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi;

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni;

W salach lekcyjnych, na hali sportowej 1 na boisku obowigzuje nauczyciela

prowadzacego zajgcia 1 ucznidw przestrzeganie regulaminu pracowni, hali

sportowej, boiska oraz przepisoéw bhp;

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajg¢cia,
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c) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

d) kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach edukacyjnych
I niezwlocznego reagowanie na nagla, nie zapowiedziang niecobecno$¢ poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy rodzicow (prawnych opiekundéw),

e) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w
wyznaczonym do tego miejscu,

h) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka,
chemia) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw,

i) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz
przepiséw bhp.

4. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw),

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow
lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnego wniosku o

zwolnienie ucznia z zaje¢ podpisanego przez rodzica (prawnego opickuna) lub

osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu rodzica

(prawnego opiekuna). W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy

i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor

zespotu lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub

uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pedagoga,

ktory pilne zgtasza ten fakt telefonicznie rodzicom. Dziecko odbiera rodzic

(prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w pkt.3 zglosi si¢

rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych

srodkoéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika

bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pedagoga, ktory przejmuje opieke nad
uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny

lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem

zaje¢ w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych  zorganizowanie zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.



24

5. Dyzury nauczycieli.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich
zaje¢ (obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu
harmonogramu.

nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez
dyrektora zespotu harmonogramu.

dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i1 miodziezy w czasie zajel
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili
opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty po zajeciach.

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
I w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora zespotu lub
wicedyrektora.

dyrektor zespotu lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia
0 zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

1)

2)

dla zapewnienia cigglosci w pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit klase przez caty jej cykl nauki w danym typie szkoty.
dyrektor szkoly na uzasadniony wniosek 2/3 rodzicéw lub 2/3 uczniow danej
klasy moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania
wychowawcy. Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wplywania na wybor, badz
zmiang wychowawcy, za posrednictwem samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow. W tym celu przedstawiciele w/w organdw szkoty przedstawiaja
dyrektorowi swoje stanowisko z konkretnym uzasadnieniem. Dyrektor podejmuje
decyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami 1 przedstawia ja na piSmie w ciggu

30 dni zainteresowanym stronom.
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1.

Organy szkoly

Szkoty wchodzace w sktad zespotu maja wspdlne organy:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski podjety decyzje o nie
powotywaniu Rady Szkoty, a jej kompetencje przyjeta na siebie Rada Pedagogiczna.
3. Szkotg kieruje dyrektor, ktoremu funkcje t¢ powierza oraz z tej funkcji odwotuje
organ prowadzacy szkotg. Dyrektor szkoly jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej oraz sprawuje opicke nad mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
Wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
I rodzicami.

Dyrektor szkoly moze - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - powotaé, Zespot
Kierowniczy, ktory jest jego organem doradczym. W sktad Zespotu Kierowniczego
wchodza:

1) wicedyrektor szkoty

2) kierownik szkolenia praktycznego

3) kierownik internatu

4) kierownik gospodarczy

5) wybrani przedstawiciele Rady Pedagogicznej

Kadrg¢ szkoly stanowia réwniez pracownicy administracji i1 obstugi. Szczegdlowy
zakres ich obowigzkéw znajduje si¢ w aktach osobowych.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;:

a) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy: warunkéw 1 stosunkow
pracowniczych,

b) przedkitadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych
planow pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej szkoty, kierowanie
ich realizacjg oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan
z ich realizacji,

C) udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci szkoty,

d) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, W tym obserwacje zajec
prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcOw internatu  oraz
przedstawianie uwag 1 wnioskéw pokontrolnych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej podsumowujacych I péirocze/ semestr i rok szkolny,

f) przyjmowanie uczniow do szkoty oraz zmiana przez nich klas lub oddziatow,

g) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,
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2)

3)

4)

h) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

1) umozliwienie nauczycielom doskonalenia zawodowego,

j) wprowadzenie w porozumieniu z organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy nowych
zawodow lub profili ksztatcenia,

k) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

I) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

m) kontrola realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

n) organizowanie zajg¢ dodatkowych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt.2 ustawy

W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

a) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pracy na terenie szkoly, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ poza jej terenem,

b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow zasad bhp,
ustalonego w szkole porzadku, czystosci 1 estetyki otoczenia,

d) okreslanie = zakresu  odpowiedzialno$ci  materialnej  pracownikow,
po wczesniejszym zapewnieniu odpowiednich warunkdéw,

e) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem praktycznym uczniow,

f) wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet pomocniczy, w miarg
posiadanych $rodkow finansowych,

g) przestrzeganiec obowigzujacego czasu pracy pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z Kodeksem Pracy,

h) organizowanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wéréd miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi w tej kwestii odrebnymi przepisami,

C) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty,

e) wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

f) zatatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedacych nauczycielami,

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) zarzadzanie majatkiem szkolnym powierzonym nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

b) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci
zaich prawidlowe wykorzystanie, sktadanie sprawozdan na koniec roku



§ 19
Wicedyrektor szkoly
1. Kompetencje i zadania wicedyrektora szkoty:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

budzetowego z wykonania planu finansowego (wielkosci podaje
w procentach),

C) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

d) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjnych i remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

f) podejmowanie decyzji, po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng
i uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, o skreSleniu ucznia z listy
uczniéw szkoty.

g) zalatwianie spraw powierzonych przez organ prowadzacy i nadzorujgcy
szkote.

prawidlowa organizacja pracy,

dbatos$¢ o realizacj¢ programow nauczania i planu wychowawczo-opiekunczego

oraz osiggane wyniki,

tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadno$ci mtodziezy,

dbanie o wlasciwg atmosfere pracy nauczycieli i ucznidOw oraz pozostatych

pracownikow szkoty,

przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisOw wladz szkolnych, dyscypliny

pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajeé

1 czynno$ci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji, kontroli,

monitorowania’

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym planem

obserwacji, a w szczegdlnosci:

a) kontrola wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze
ocen, dzienniki lekcyjne, protokoly z egzaminu),

b) kontrola realizacji planow nauczania,

c) organizowanie naboru uczniow do klas pierwszych,

d) dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzaminéw maturalnych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych,

e) nadzor nad organizowaniem apeli i uroczystosci zgodnie z ceremoniatem
szkoty,

udziat w pracach komisji przedmiotowych oraz nadzér nad prawidtowoscia ich

przebiegu,

zatwierdzanie 1 kontrola realizacji rozkladow materiatu nauczania oraz plandéw

pracy,

10) uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego, Rady Pedagogicznej

oraz przygotowanie materialu na te narady z zakresu dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne

rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz petnienie dyzurow przez nauczycieli,

12) rozwijanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli poprzez lekcje kolezenskie,

samoksztatcenie w komisjach przedmiotowych, kierowanie nauczycieli na r6zne
formy ksztalcenia organizowane przez jednostki nadrzedne oraz udziat
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

13) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
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14) analizowanie wynikéw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi szkoly wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikéw nauczania
I wychowania,

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

Kierownik internatu

1.

§ 21
Kierownik szkolenia praktycznego
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1.

2.
3.

Kierownik internatu jest pracownikiem podleglym bezposrednio dyrektorowi szkoty

I odpowiada za catoksztalt dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

internatu oraz za stworzenie w internacie odpowiednich warunkéw bytowych dla

wychowankow.

Do obowigzkéw Kierownika internatu w szczego6lnos$ci nalezy:

1) koordynowanie i kontrola pracy podlegtego mu personelu pedagogicznego,
administracyjnego i ushugowego,

2) organizowanie pracy wychowawczej z mlodzieza, zgodnie z przyjetymi
zatozeniami planu dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczego,

3) przygotowanie propozycji do arkusza organizacyjnego szkoly w sprawie
przydziatu grup wychowawczych i zaje¢ dydaktycznych wychowawcow internatu,

4) organizowaniec wspOlpracy wychowawcow internatu z wychowawcami klas
z ramienia szkoty i realizowanie tej wspOlpracy zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogicznej,

5) kontrola osigganych przez wychowankéw wynikdw w nauce oraz organizowanie
pomocy kolezenskiej i pracy samoksztatceniowe;,

6) opracowywanie planow pracy internatu, przedstawienie ich do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej oraz przedstawienie radzie sprawozdan z ich realizacji,

7) opracowanie regulaminu pracy internatu oraz prowadzenie obowigzujacej
informaciji,

8) zatwierdzanie jadtospisow, jak rowniez kontrola jakosci wyzywienia,

9) sprawowanie nadzoru nad nalezytym przechowywaniem, zabezpieczeniem
srodkoéw materialowych stanowiacych wyposazenie internatu,

10) wspotdziatanie z kierownikiem gospodarczym w zakresie ustalania i zaspokajania
potrzeb internatu

11) systematyczne obserwacje zaje¢ wychowawczych i biezaca analiza ich wynikoéw

Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem procesu szkolenia

praktycznego.

Za wyniki swojej pracy odpowiada przed dyrektorem szkoty.

Podlegaja mu stuzbowo nauczyciele zawodu.

W szczegblnosci jest zobowigzany do:

1) stworzenia warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego,

2) organizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli zawodu,

3) wilasciwego realizowania rozkladu dnia podczas zajg¢ w ramach ksztalcenia
praktycznego,



4)

5)
6)
7)

8)
9)

§ 22
Rada Pedagogiczna

29

prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolenia praktycznego, w tym

przygotowania informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych
wynikéw szkolenia praktycznego,

prowadzenia obserwacji zaje¢ szkolenia praktycznego,

przestrzegania obowigzujacych przepisow,

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia oraz w pracach komisji

przedmiotow zawodowych, ktdrej jest przewodniczacym

dbatos¢ o przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

wykonywania innych czynnosci  zleconych przez dyrektora  Szkoty
i wicedyrektora.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, internacie, instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

1)
2)

3)

4)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, przed koncem kazdego okresu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ w roku szkolnym
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz z inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicéw lub co najmniej jednej trzeciej czionkow
Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
zatwierdzanie wynikow promowania i klasyfikowania uczniow,

podejmowanie uchwat o ukonczeniu szkoty przez uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalenie w drodze wuchwaly, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
odpowiedniego szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,



4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikéw i materialow edukacyjnych,

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

9) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one
niezgodne z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym podejmuje ostateczng
decyzj¢ uchylajaca uchwat¢ Rady w razie jej niezgodnoSci z przepisami prawa.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly oraz jego zmian
Z mozliwoscig zasiggnigcia opinii psychologa i przedstawia do akceptacji innym
organom szkoty.

1) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkot¢ z wnioskiem
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

2) W przypadkach okreslonych w punkcie drugim organ prowadzacy szkote lub
Dyrektor szkolty sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej potlowy jej cztlonkow (o sposobie gtosowania decyduje
Rada).

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w szczegolnych przypadkach, moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢é przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatlalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

6) Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

§ 23

Rada Rodzicow

1. W szkole dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne zebranie

rodzicow uczniow Zespotu. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym
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przedstawicielu Rad Oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem szkoty.

3) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

4) W celu wspierania dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty
rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw
i innych Zrodet.

5) Rada Rodzicow rozlicza si¢ z dziatalnosci finansowej na koniec roku szkolnego.

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego,

4) wspoélpraca w biezagcym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

6) pomoc w realizacji programu nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu w realizacji jego zadan
statutowych,

8) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty,

9) podejmowanie dziatan do pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych
I rzeczowych niezbgdnych do realizacji zadan szkoty,

10) angazowanie rodzicow do czynnego udzialu w stwarzaniu odpowiednich
warunkéw do realizacji programOw nauczania, wychowania i1 opieki oraz
udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie,

11) organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow na rzecz szkoty,

12) organizowanie wymiany do$§wiadczen wychowawczych migdzy rodzicami,

13) zapoznanie ogétu rodzicow z programem, organizacjg i warunkami realizacji
procesu nauczania,

14) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce lub zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego,

15) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespolow
zainteresowan oraz otoczenie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych,

16) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,

17) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w §rodowisku pozaszkolnym,

18) wspotorganizowanie  dziatalnosci  kulturalnej,  artystycznej,  turystycznej
I sportowej ucznioéw,

19) organizowanie udziatu cztonkéw rady rodzicow, na wniosek wychowawcow,
W omawianiu istotnych probleméw wychowawczych,

20) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow, poradnictwa
wychowawczego dla rodzicow,

21) wzbogacanie ceremonialow i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja srodowiska
I regionu,

22)udziat w dzialalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenie
poziomu higieny, utrzymanie tadu i porzadku,
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23) wspoluczestniczenie w przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej.

Organami Rady Rodzicow sa: prezydium i komisja rewizyjna powolywane na

zebraniu sprawozdawczo-wyborczym.

1) Prawo zglaszania czlonkéw przystuguje cztonkom Rady Rodzicow
oraz dyrektorowi szkoly lub wyznaczonemu przez niego czlonkowi Rady
Pedagogicznej

2) Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe
waznych glosow.

Cztlonkowie prezydium Rady Rodzicow na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze

Swojego grona:

1) przewodniczacego

2) jednego zastepce przewodniczacego

3) sekretarza

4) skarbnika.

Czlonkowie komisji rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona

przewodniczacego.

Szczegodtowe zasady dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady.

. Rodzice maja prawo do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat

swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

Samorzad Uczniowski

32

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

1) Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét ucznidéw w gltosowaniu tajnym lub jawnym

2) Wybrane organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami calej spotecznosci
uczniowskiej.

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa 1 Statutem szkoty.

4) Wszyscy uczniowie w glosowaniu tajnym wybieraja rowniez rzecznika praw
ucznia. Moze nim by¢ uczen lub nauczyciel, ktorego okreslaja odrebne przepisy.

. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

1) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
moga uczestniczy¢ w szczegllnych przypadkach w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

2) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczyé, w szczegolnych
przypadkach, w posiedzeniach Rady Rodzicow oraz w zebraniach z rodzicami.

3) Organy Samorzadu Uczniowskiego majg prawo i obowigzek systematycznego
kontaktowania si¢ z dyrektorem szkoty w sprawach istotnych dla uczniow.

4) Przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb ucznidéw.

5) Wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

6) Organizowanie roznych form pomocy kolezenskie;.

7) Rozstrzyganie spraw miedzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy
uczniem i nauczycielem.
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8) Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiania swych propozycji do planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

9) Zglaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien.

10) Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wiasne fundusze stuzace do finansowania
ich dziatalnosci,

11) Samorzadem Uczniowskim opiekuje si¢ jeden z cztonkéw Rady Pedagogicznej
wybrany przez ogédt uczniow.

12) Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci Kkulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
I mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkotly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji

podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.

W sprawach spornych ustala si¢ co nast¢puje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego sam lub za posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

Whnioski, opinie, zazalenia i skargi Samorzad Uczniowski przedstawia w formie

pisemnej Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

Na wniosek, opini¢, zazalenie lub skarge Samorzadu Uczniowskiego dyrektor szkoty

lub Rada Pedagogiczna ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi pisemnej w terminie

14 dni.

Samorzad Uczniowski wyraza w formie pisemnej swa opini¢ o nauczycielu,

w przypadku dokonywania przez dyrektora szkoty oceny pracy tegoz nauczyciela

w przypadkach wymaganych przepisami.

Wymiana informacji i wspoldzialanie miedzy organami
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1.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami zespotu

0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
zespolu,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu
z kadra kierownicza zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem zespotu,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

Wszystkie organy zespotu wspotdzialaja ze sobag w sprawach ksztatcenia,

wychowania i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemow zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organOw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami  zespotu
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespdt albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujgca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor zespotu.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji

jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W  przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedurg,

odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowywania 1 ksztatcenia

mtodziezy. Formy wspoéldziatania, zadania oraz sposoby wspotpracy omowione sg



§ 26
Rada Szkoly
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1.

2.

o ok~

~

szczegbtowo w corocznie opracowywanym 1 zatwierdzanym przez Rade

Pedagogiczng planie dydaktyczno- wychowawczo- opickunczo- gospodarczym

szkoty.

1) Wspoltdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowywania i ksztatcenia
mlodziezy odbywa si¢ miedzy innymi poprzez organizowanie zebran
wychowawczych z rodzicami oraz indywidualne rozmowy.

2) Wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ cztery zebrania z rodzicami
w ciagu calego roku szkolnego:

a) pierwsze- do 30 wrzeénia

b) po zakonczeniu I pétrocza

C) na miesigc przed zakonczeniem zaj¢c, zarbwno w pierwszym, jak i w drugim
potroczu.

3) Rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach
koniecznych na wniosek wlasny, innych nauczycieli lub rodzicéw.

4) Na zebraniach z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom informacje o:

a) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

b) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

€) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz uczg¢szczaniu na
zajecia lekeyjne,

d) biezacych postanowieniach dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,

) udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznidow.

W Zespole Szkot Rolniczych moze dziata¢ Rada Szkoty, jezeli pozostate organy

szkoty stwierdza potrzebg jej powolania.

Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na taczny

wniosek dwodch sposrdd nastepujacych organdéw szkoty:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

W sktad Rady Szkoly moga wchodzi¢ w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli uczacych we wszystkich szkotach
wchodzacych w  sklad zespolu, reprezentujacy nauczycieli przedmiotéw
teoretycznych, zaje¢ praktycznych oraz wychowawcoéw internatu,

2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow ucznidw uczgszczajacych do wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow ze wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.

Rada Szkoty powinna liczy¢, co najmniej 9 oséb.

Kadencja Rady szkoty trwa 3 lata.

Rada Szkoty uchwala regulamin swej dzialalno$ci oraz wybiera sposrod swych

cztonkow przewodniczacego.

Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

Dyrektor szkoly moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Szkoty z prawem glosu

doradczego.
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Do chwili powotania Rady Szkoty, zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkot Rolniczych im. Juliusz Poniatowskiego w Czarnocinie po zasi¢gnieciu pisemne;j
opinii pozostalych organdéw szkoty.
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1)

2)

9.

1)

2)

Organizacja szkoly

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza jednostka nadrzedna.

W szkole zawodowej wyboru przedmiotow na poziomie rozszerzonym dokonuje si¢
na etapie rekrutacji, a w liceum ogoélnoksztatcgcym po pierwszej klasie.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale wynosi do 30 o0sob,

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy trwaja po 5 lub 10 minut, przerwa dtuga-
20 min.

Ze wzgledow organizacyjnych moze by¢ wprowadzony dwuzmianowy system
nauki.

Praca szkoty w sobote musi by¢ uzgodniona z rodzicami uczniow.

Organizacj¢ stalych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty planuje organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami

rozwojowymi uczniow 1 w miar¢ mozliwosci technicznych, kadrowych

i finansowych szkoty.

Szkota opracowuje strategi¢ dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz

interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem i niedostosowaniem

spolecznym:

a) systematycznie prowadzi edukacj¢ prozdrowotng, promocje zdrowia
psychicznego 1 zdrowego stylu zycia wsérdod ucznidow, rodzicow
oraz nauczycieli,

b) opracowuje metody i formy rozwijania dziatalnosci informacyjne;j,

C) wzmacnia wychowawczg role sportu w szkole,

d) opracowata i wdrozyta do realizacji procedury postgpowania w sytuacjach
szczegolnych zagrozen zwigzanych ze §rodkami odurzajacymi i substancjami
psychoaktywnymi,

e) wspolpracuje z rodzicami w tym zakresie,

f) dostosowuje formy =zaje¢ profilaktycznych do zachowan ryzykownych
mlodziezy oraz stopnia zagrozenia,

g) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty w tym zakresie,

h) doskonali nauczycieli w zakresie profilaktyki,

i) dokonuje oceny efektow podejmowanych dzialan wychowawczych
i profilaktycznych.

Zasady podziatlu oddziatu na grupy na zajgciach z przedmiotéw teoretycznych
I praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planow
nauczania.

zajecia fakultatywne, wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach

migdzyoddziatlowych.

nauczanie jezykéw obcych w liceach i1 technikach moze by¢ organizowane

w zespotach migdzyoddziatowych.
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10. Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w instytucjach, firmach, indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

1) Zajgcia praktyczne trwaja 5 godzin zegarowych z 25-cio minutowg przerwa na
$niadanie

11. Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a odpowiednimi wtadzami szkoty wyzszej.

12. W szkole funkcjonuje stoldwka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy
szkoty.

1) odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
na posiedzeniu Zespotu Kierowniczego, po wczesniejszej konsultacji z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz Kierownikiem internatu.

13. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1) udzial ucznia W zajeciach religii/etyki jest dobrowolny;

2) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub
pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa udziat
w zaj¢ciach jest obowigzkowy;

3) ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen. Ocena z religii/etyki nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia.

14. Organizacja nauczania zaj¢e¢ wychowania do zycia w rodzinie.

1) w ramach pierwszego zebrania organizacyjno-informacyjnego z rodzicami klas
pierwszych nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty, na podstawie wymaganych
kwalifikacji, powierzyt prowadzenie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,
informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw o tresciach przewidzianych
programem nauczania oraz wymiarze godzin planowanych na realizacj¢
przedmiotu;

2) przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie przeznaczony jest do realizacji
w klasach I-111 technikum ;

3) zadaniem przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie jest wspieranie
wychowawczej roli rodziny, jak rowniez ksztaltowanie postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospotecznych;

4) udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowy;

5) rodzic/opiekun prawny w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego ma
prawo zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek dotyczacy rezygnacji z zajgc
wraz z jego uzasadnieniem. Dokument nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

6) w sytuacji, gdy uczen jest osobg pelnoletnig na pisemnej rezygnacji z zajgé
wymagany jest zarowno podpis rodzica/opiekuna prawnego, jak i samego ucznia;

7) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, jak rowniez na ukonczenie przez niego szkoty.



§28
Internat

1. Szkota prowadzi internat, z ktorego korzystaja uczniowie mieszkajacy poza szkota.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

§29

Biblioteka
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internat jest czgsécig szkoty i prowadzi swa dziatalno$¢ przez caty rok szkolny.
prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dzialalno$ci internatu
okresla regulamin stanowiacy zatacznik do Statutu szkoty.

wychowawcy internatu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Wyzywienie w internacie jest calkowicie odptatne.

odptatno$¢ za zakwaterowanie ustalona jest przez dyrektora szkoty na posiedzeniu
Zespotu Kierowniczego po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéow i1 Samorzadu
Uczniowskiego oraz Kierownika internatu.

odplatnos¢ za zakwaterowanie nie moze przekracza¢ 50% kosztow utrzymania
wychowanka w internacie; pozostale koszty pokrywane sa z budzetu szkoty
I stanowig jedng z form pomocy szkoty dla ucznia.

skreslenie z listy wychowankow internatu moze nastgpi¢ jedynie na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice.

pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

korzystanie ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteka,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

godziny pracy nauczyciela-bibliotekarza sg dostosowane do potrzeb uczniow

dojezdzajacych 1 mieszkajagcych w internacie oraz nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty.

bibliotekarz szkolny na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy

w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty, jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

nauczyciel bibliotekarz, obok funkcji pedagogicznych, spetnia zadanie typu

administracyjno-technicznego.

w ramach pracy pedagogicznej obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow z wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury i udzielania informacji,

C) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, przy
wspoOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami innych przedmiotow,

d) prowadzenia zespotu uczniowskiego wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem szkoty i potrzebami placowki,

b) ewidencji i opracowania zbiorow.



§ 30

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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1.

2.

W szkole jest organizowana i udzielana uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczo- pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu  rodzicow i  nauczycieli W  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania pedagoga szkolnego s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

2) zajgc¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

6) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy dla ucznidow, rodzicow
I nauczycieli,

podejmowanie  dzialan  profilaktyczno-  wychowawczych  wynikajacych
Z programu wychowawczego i1 profilaktyki szkoty w stosunku do uczniow,
Z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

wspieranie dzialan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
I zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenia dokumentacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej

Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W zwiazku z realizacja Uchwaly Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie
dziatan administracji rzagdowej przeciwko przemocy w szkotach i placowkach

§ 32

1)

powotano w szkole koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspodtpracujacych
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki,

C) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami ( policja, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,

e) wspoéldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

f) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

g) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

1) dokumentowanie dziatan z zakresu bezpieczenstwa w szkole.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
2. Zadania Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa — zgodnie ze Statutem szkoty.

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej
W programie wychowawczym szkoty na kazdy rok nauki.



3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i
roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
3. Praca z uczniami:
Klasa I:

1) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy
w aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.

2) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

3) okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym
kierunkiem ksztalcenia.

Klasa Il:

1) praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach
niewlasciwych wyborow, pomoc w przezwycigzaniu probleméw szkolnych,
wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaoswiatowym.

Klasa IlI:

1) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc¢).

2) cechy dobrego pracownika.

Klasa IV:

1)ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy oraz
umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych 1 w systemie ksztatcenia
ustawicznego.

4. Praca z rodzicami:
Klasa I:
1) prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
2) zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa Il:
1) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa IlI:
8) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjne;.
Klasy I - 1V:
1)indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp. Wspodlpraca z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

5. Dodatkowo dla wszystkich typow szkot:

1) na poziomie kazdej klasy: wilaczanie ucznidow, w szczegdlnosci we wspotpracy
Z nauczycielami informatyki, do dzialah zwigzanych 2z tworzeniem bazy
informacyjnej,

2) gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej
w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

42



Rozdzial 7

§33
Zadania nauczyciela

1.

2.
3.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz
estetyke klasopracowni,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronng, jawng i obiektywng ocen¢ uczniow oraz sprawiedliwie traktowanie
wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej,

8) systematyczng wspotprace z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim oraz innymi
organami szkoty.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany

dalej ,,programem nauczania ogolnego”, oraz program nauczania dla zawodu

dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub

nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze roéwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest
przeznaczony.
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6. Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ fakt niezrealizowania materialu przewidzianego

w programie nauczania danej klasy na Radzie Pedagogicznej. Niezrealizowany
program powinien by¢ uwzgledniony w rozktadzie materiatlu w klasie nastgpne;j, o ile
dany przedmiot jest kontynuowany. W innym przypadku przeznacza si¢ na
uzupelnienie materiatu godziny do dyspozycji dyrektora szkoty.



§ 34

Zadania zespoléw przedmiotowych

1.

N

§ 35

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza nastgpujace zespoty

przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot przedmiotow Scistych i pomocniczych,

3) zespot przedmiotow zawodowych,

4) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotlu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

6) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
og6lnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i zawodowego

7) organizowanie lekcji kolezenskich i aktywne w nich uczestnictwo,

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia

og6lnego 1 zawodowego uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow

w zakresie rozszerzonym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

Zadania wychowawcy

1.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan podejmuje nastepujace dziatania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z innymi nauczycielami uczgcymi w jego klasie w sprawach
oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych oraz pracy indywidualnej
Z uczniem,

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow organizujac spotkania
Z ogotem rodzicoOw oraz rozmowy indywidualne,

6) wspolpracuje z osobami i jednostkami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
pedagogiczng i psychologiczna,

7) wspiera wychowankow zagrozonych uzaleznieniem, rozwija ich poczucie wlasnej
warto§ci oraz motywuje do podejmowania réznych form aktywno$ci, rozwija
zainteresowania psychospoleczne

8) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy takie jak: zatozenie
I prowadzenie dziennika lekcyjnego, kontrola frekwencji uczniow, prowadzenie
arkusza ocen, opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych z pracy
wychowawczej,

9) w przypadku zauwazalnych objawoéw choroby ucznia nauczyciel wysyta ucznia do
wychowawcy i informuje o tym pedagoga szkolnego, dyrektora,

10) w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni do obowigzkoéw wychowawcy
nalezy wyjasnienie przyczyny nieobecnos$ci na zajeciach,

11) wspétdziata z pedagogiem w organizowaniu poradnictwa zawodowegO o0raz
udziela uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki, w celu podjecia
swiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia badz pracy,

12) zapoznaje ucznidbw z Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, konwencja
o Prawach Dziecka,

13) zapoznaje ucznidéw z obowigzujacymi przepisami bhp,

14) rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i okresla indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

Wychowawca klasy dostosowuje tematyke lekcji wychowawczych i1 formy pracy

wychowawczej odpowiednio do wieku i potrzeb ucznidow, rodzaju szkoty oraz

warunkow Srodowiska.

. Wychowawca w swojej pracy wychowawczo-opiekunczej ma prawo i obowigzek

korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placoéwek oswiatowych
I naukowych.
Wychowawca sktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
I wynikow swojej pracy,
Dziatania nauczycieli i wychowawcoéw powinny by¢ zgodne z rozporzadzeniem MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw, Statutem Szkotly
I innymi przepisami.
Tryb powotania i odwotania nauczyciela — wychowawcy:
1) dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
2) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci przestrzegal sie
bedzie zasady, by wychowawca prowadzit swdj oddzial prze caty tok nauki,
3) zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze si¢ odbywaé
na podstawie:
a) decyzji dyrektora szkoty,



b) umotywowanego wniosku wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
C) umotywowanego wniosku uczniow lub rodzicow.

Whioski winne by¢ sktadane do dyrektora. W przypadku, gdy wiosek jest nastepstwem
konfliktu stron, dyrektor szkoly wciggu 7 dni podejmuje decyzje o sposobie jego
rozwigzana.

8.

10.

11.

12.

13.

§ 36
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) wychowawcy wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan dydaktyczni-wychowawczych w danej klasie,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, rozporzadzenia w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania, statutu szkoty i innych regulaminow,

c) informacji na temat zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci

W nauce swego dziecka,

d) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow uczniow, ktorzy maja
trudno$ci z nauka i mogg by¢ sklasyfikowani z ocenami negatywnymi.

Informowanie  rodzicow o  zaistnialej sytuacji winno mieé¢  miejsce
W nieprzekraczalnym terminie 30 dni przed zakonczeniem klasyfikacji $rodrocznej
lub roczneyj.

Wychowawca klasy informuje rodzicow na ogdlnym zebraniu zorganizowanym na
miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji lub w trakcie rozmowy indywidualnej
z rodzicami lub prawnym opiekunem.

W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie uczestnicza w zebraniu
og6lnym, jak réwniez nie kontaktuja sie z wychowawca, informacje o wynikach
W nauce i zachowaniu ucznia wysyta si¢ listownie na adres rodzicow lub opiekunow
za potwierdzeniem odbioru.

W szczegblnych przypadkach wychowawca klasy w obecnosci innego nauczyciela lub
dyrektora odwiedza rodzicow lub prawnych opiekunéw w domu ucznia.

Czas pracy nauczyciela to okresy, w ktorych nauczyciel wykonuje okreslone
przepisami prawa obowiazki i pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

Zgodnie z art.42 ust. 2 KN w ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania okre§lone
w art. 42 ust. 2, 2a, 2b KN

Obowigzkowy minimalny wymiar zaje¢ pozalekcyjnych — 1 godzina tygodniowo
realizowana jest przez kazdego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajg¢ wymiar zajgé
pozalekcyjnym obniza si¢ proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zajec.
W przypadku niezdolnos$ci nauczyciela do pracy wymiar ten obniza si¢ o 1 godzing za
kazdy tydzien niezdolnos$ci nauczyciela do pracy.

Wybor zaje¢¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy w danym roku szkolnym uwzglednia:

1) potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) mozliwosci kadrowe i organizacyjne szkoty,

3) potrzeby srodowiska lokalnego,
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6.
7.

4) rozktad zaje¢ w zaleznosci od okresow realizacji zaje¢ w szkole w ciggu roku
szkolnego.
Dodatkowa godzing nauczyciele moga realizowa¢ w formie zajec: fakultatywnych
Z przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym, przygotowujacych do egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe, dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, z rdznych dyscyplin
sportowych, integracyjne, wyréwnawcze, kultywujace tradycje, w ranach wolontariatu
oraz wycieczki, ktorych tematyka wykracza poza tresci nauczania objete programem
nauczania, kot zainteresowan,
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 45 minut tygodniowo.
Nauczyciel ma obowigzek rejestrowania i rozliczania zaje¢ zwigzanych z realizacja
obowigzkowego wymiaru godzin oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Obowigzkowe zajecia
realizowane w ramach pensum sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
w dziennikach lekcyjnych. Zajecia dodatkowe dla uczniow s3a rejestrowane
I rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
W przypadku zaj¢¢ pozalekcyjnych wprowadza si¢ poiroczny okres rozliczenia.



Rozdzial 8

§37

1.
2.

§ 38

Uczniowie szkoly

Warunkiem przyjecia do klas pierwszych technikum jest ukonczenie gimnazjum.
Zasady rekrutacji do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

1.
2.
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Prawa i obowigzki ucznia okresla szczegdtowo Statut Szkoty.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia prowadzonego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) obiektywnego i starannego oceniania poziomu swej wiedzy i umiejetnosci,

3) korzystania z pracowni przedmiotowych wyposazonych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

4) Kkorzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i czytelni,

5) zapoznania jego 1 jego rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz mozliwosci zwolnienia z nauki niektorych przedmiotow,

6) informacji o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych i rocznych
udzielonej przez nauczyciela na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

7) skladania egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego zgodnie z odrebnie
obowigzujacymi przepisami,

8) uczestniczenia w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote,

9) opieki wychowawczej zapewniajacej uczniowi ochrone zdrowia i zycia, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

10) poszanowania jego przekonan religijnych: godnosci osobistej,

11) korzystania z internatu i stotowki szkolnej,

12) korzystania z oferowanej przez szkol¢ pomocy materialnej w postaci zasitku
losowego, przyznawanego przez szkolng komisje stypendialno-socjalng d/s
pomocy materialnej, dziatajacej wedtug odrebnych przepisow,

13) podmiotowego i zyczliwego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

14) swobodnego wyrazania swego zdania i opinii dotyczacych zycia szkoty i spraw
ucznia, dzialania w Samorzadzie Uczniowskim 1 innych organizacjach
dziatajacych w szkole,

15) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

16) pomocy innych uczniéw lub nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

17) otrzyma¢ dodatkowa pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem,
w przypadku napotkania trudno$ci w nauce nie wynikajacych z winy ucznia, a nie
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i lekcewazenia przedmiotu,

18) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga,

19) opieki medycznej w miar¢ mozliwos$ci, jakimi dysponuje szkota,

20)pomocy i opieki w przypadku poszkodowania bedgcego nastepstwem
nieszczgsliwego wypadku, ktoremu uczen ulegl na terenie szkoty,



21) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge :
1) wychowawcy klasy,

2) opiekunowi samorzadu lub uczniowskiemu rzecznikowi praw ucznia przy
samorzadzie szkolnym,

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust.2 uczniowie lub ich rodzice

maja prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktore z praw i przez kogo
zostalo naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢
stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.
Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, maja
oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny lub do
rzecznika praw ucznia powolanego z ramienia Kuratorium O$wiaty - Delegatura
w Piotrkowie Tryb.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
praktycznych oraz w zyciu szkoty.

2) systematycznego uczenia si¢ i poszerzania zasobu swych umiejetnoscei,

3) przestrzegania regulaminu internatu,

4) wlasciwego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, wychowawcow, innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw (uczen jest taktowny, zyczliwy,
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig),

5) wykonywania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i wychowawcow,

6) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz
kolezankom 1 kolegom,

7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w czasie pobytu na terenie calego
obiektu szkolnego,

8) dbania o wlasne i cudze zdrowie i zycie oraz higieng osobista,

9) dbania o wilasciwy stan sprzgtu szkolnego i pomocy znajdujacych sie we
wszystkich pomieszczeniach szkoty,

10) dbania o tad i porzadek na terenie catego obiektu szkolnego,

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

12) posiadania odziezy sportowej na lekcjach wychowania fizycznego oraz odziezy
ochronnej na zajeciach praktycznych,

13) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni, chodzi¢ po szkole w obuwiu
zastepczym, na zajeciach wychowania fizycznego 1 zajeciach praktycznych nosi¢
obuwie zgodnie z przepisami bhp

14) przestrzegania  zakazu  bezwzglednego  palenia  tytoniu,  e-papierosa
oraz spozywania, wnoszenia i przebywania pod wplywem alkoholu i innych
srodkow psychoaktywnych zmieniajacych $wiadomos¢ na terenie szkoty
i internatu,

15) przestrzegania ceremoniatu szkolnego, w tym stroju galowego: dziewczeta — biata
bluzka i ciemna spddnica, chtopcy — ciemny garnitur lub ciemne spodnie i biata
koszula

16) zakazu korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

17) uzyska¢ zwolnienie na wyjscie ze szkoly w czasie godzin lekcyjnych na pisemna
prosbe rodzicow od wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci od dyrektora lub

jego zastepcy,
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18) uczegszczania do szkoty i na imprezy organizowane przez szkole w stroju
schludnym, stosownym do charakteru placowki

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
zgodnie ze swoimi predyspozycjami,

20) przestrzegania zakazu bezwzglednego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych,

Nieobecnosci w szkole sa usprawiedliwiane na podstawie pisemnego lubustnego

oswiadczenia rodzicoOw lub zwolnienia lekarskiego.

1) W przypadku dluzszego zwolnienia z zaje¢ praktycznych, lekcji wychowania
fizycznego 1 informatyki wymagane jest zwolnienie lekarza specjalisty.
Zwolnienie to zostaje przedstawione dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
stosowng decyzje o mozliwosci zaliczenia uczniowi wymaganego programem
materiatu.

2) Uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ sami krotkie (1 dniowe) nicobecnoS$ci
w szkole (chyba, ze rodzice zdecyduja inaczej). W przypadku dtuzszych absencji
obowigzuja zasady wyzej wymienione.

3) Whniosek o zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin w danym dniu nalezy
dostarczy¢ wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly przed przewidywanag
nieobecnoscig ucznia. W przypadku nie dostarczenia zwolnienia nieobecno$é
traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

4) Usprawiedliwienia nieobecnosci dostarcza si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie po
ustaniu nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$ci traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwione.

Nagrody i kary przewidziane dla uczniow
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W szkole ustanowiony jest system wynagradzania i karania uczniow.

Dla uczniéw szkoty ustalono nastgpujace rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania:

1) pochwata ustna wobec klasy udzielana przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwata ustna wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez dyrektora
szkoty,

3) list gratulacyjny do rodzicow ucznidw, ktorzy uzyskali $wiadectwo
Z wyrdznieniem w ostatnim roku nauki,

4) nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymali $rednig
ocen 4,5 1 powyzej,

5) w przypadku klasy uzyskujacej bardzo stabe wyniki w nauce najlepszy uczen z tej
klasy, otrzymuje nagrode ksigzkowa , bez wzgledu na uzyskang $rednig ocen,

6) nagrody rzeczowe, nagrody ksigzkowe lub dyplomy dla uczniow szczegdlnie
wyrdzniajacych si¢ w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy,
zawody sportowe, praca spoteczna na rzecz szkoty, dziatalno$¢ charytatywna),

7) za 100% frekwencje na zajeciach uczen otrzymuje dyplom.

Dla uczniow szkoty ustalono nastgpujace rodzaje kar stosowanych w przypadkach

negatywnego zachowania si¢ ucznidw 1 nieprzestrzegania przez nich postanowien

Statutu Szkoty:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow
I wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty z powiadomieniem
rodzicow, wiaczone do akt ucznia,



4.

3) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow
i wychowawcy klasy, wigczona do akt ucznia,

4) skreslenie z listy uczniow.

Kryteria udzielania upomnien i nagan

Rodzaje wymierzanych kar stosowane sg w nastgpujacej hierarchii:

1)

2)

3)

4)

5)

upomnienie ustne, ktore otrzymuje uczen za:

a) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,

b) palenie papierosow i e-papierosOw na terenie szkoly, w internacie i na terenie
parku szkolnego,

C) nickulturalne i aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz kolegdéw i kolezanek,

d) korzystanie z telefonoéw komorkowych w czasie lekcji,

e) brak stroju galowego w wyznaczone dni,

upomnienie pisemne otrzymuje uczen za:

a) niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np.: palenie papierosow, e-
papierosow),

b) korzystanie z telefonu komoérkowego po dwukrotnym upomnieniu ustnym,

C) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych po dwukrotnym
upomnieniu ustnym,

d) palenie papieroséw i e-papierosOw na terenie szkoly, w internacie i na terenie
parku szkolnego, po dwukrotnym upomnieniu ustnym

e) niekulturalne i aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegéw i kolezanek po dwukrotnym upomnieniu
ustnym

Dopuszcza si¢ dwukrotne udzielanie upomnienia ustnego przed zastosowaniem

upomnienia pisemnego:

nagane pisemng z pomini¢ciem upomnien otrzymuje uczen za:

a) narazanie zdrowia i zycia swojego i innych (przebywanie pod wptywem alkoholu,
srodkoéw psychoaktywnych, bojki )

b) akty wandalizmu,

C) przywlaszczenie cudzej whasnosci,

d) kradziez mienia szkolnego

e) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz

nagana udzielona przez wychowawce z poinformowaniem rodzicdw i umieszczeniem

jej kopii w dokumentach ucznia:

a) | nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych,

b) Il nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin lekcyjnych,

c) Il nagana z ostrzezeniem o zagrozeniu wszczecia procedury skreslenia z listy

d) ucznidw, za opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych,

skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

a) celowego narazania zdrowia i zycia swego i innych:

b) rozprowadzanie §rodkoéw psychoaktywnych

C) naruszenie nietykalnosci cielesnej (pobicia, gwatlt),

d) dziatalno$¢ przestepcza wymierzona przeciwko innym osobom (zastraszanie,
wymuszanie, zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne)

e) dziatalno$¢ przestepcza wymierzona przeciwko szkole,

f) cigzenia na uczniu wyroku sgdowego, ktory uniemozliwia wykonywanie przez
niego obowigzkow ucznia,

g) otrzymania przez ucznia trzeciej nagany za to samo wykroczenie w calym cyklu
nauczania( nie dotyczy nagan za frekwencje),
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h) dlugotrwatej (ponad 30 dni), nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, pod warunkiem,
ze wykorzystano wszystkie mozliwe sposoby porozumienia si¢ z uczniem jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami i nie przyniosty one oczekiwanego skutku.

Postanowienia koncowe:

Po otrzymaniu dwdch upomnien pisemnych za:

1) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec,

2) niekulturalne i aroganckie zachowanie
Uczen wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoly po zajeciach lekcyjnych wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

6) po otrzymaniu dwoch upomnien ustnych uczen nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz dobra,

7) po otrzymaniu 1 upomnienia pisemnego uczen nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz dobra,

8) po otrzymaniu dwoch upomnien pisemnych uczen nie moze mie¢ oceny zachowania
WyZszej niz poprawna,

9) konsekwencje wynikajace z upomnien ustnych i pisemnych obowigzuja w danym
roku szkolnym,

10)uczen moze otrzymaé w calym cyklu nauczania dwie nagany. W przypadku
otrzymania kolejnej nagany decyzj¢ o skresleniu z listy podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego

11) jezeli uczen otrzyma nagang, to ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz
nicodpowiednia. W przypadku drugiej nagany uczen otrzymuje ocen¢ zachowania
naganng.

12) od wymierzonej kary moze zlozy¢ odwotanie uczen petnoletni lub rodzice (prawni
opiekunowie), samorzad klasowy lub samorzad uczniowski:

a) w przypadku udzielenia kary przez wychowawceg — do dyrektora szkoty
b) w przypadku udzielania kary przez dyrektora szkoty — do Rady pedagogicznej
c) w przypadku wymierzenia kary usunigcia ze szkoty — do Kuratorium O$wiaty

za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

13) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od nagany dyrektora wreczonej
uczniowi na pismie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni
od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest
ostateczna.

14) odwotanie od decyzji skreSlenia ucznia z listy ucznidow nalezy zlozy¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie
za$ wydania) decyzji do Kuratorium Os$wiaty w Lodzi- Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Piotrkowie Tryb.

15) tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do skladania skarg
(w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
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Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary oraz sposobie i terminie odwotania
sig.

Skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej i po =zasiggnigciu pisemnej opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Nie zasiggnigcie opinii samorzadu powoduje cofnigcie decyzji o skresleniu.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty nastepuje w formie decyzji administracyjne;j
zgodnie z art. 39 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (ze zm.)
oraz art.107 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
odwotania od w/w decyzji do Kuratorium Oswiaty w Lodzi Delegatura w Piotrkowie
Tryb. za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Odwotanie ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw zlozone w formie pisemnej
dyrektor szkoty przesyta w ciggu 7 dni do Kuratorium Os$wiaty w Lodzi Delegatura
w Piotrkowie Tryb.

W wypadku zaistnienia nowych okolicznosci dziatajacych na korzys¢ ucznia dyrektor
szkoty moze cofngé swa decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow.

Cofniecie decyzji ma forme¢ pisemng i1 nalezy do niego dolaczy¢ wyciag z protokotu
Rady Pedagogicznej opisujacego zdarzenie oraz uchwale Rady Pedagogicznej podjeta
w tej sprawie.

Rozstrzyganie spor6w na terenie szkoly

1.

2.

Wszelkie spory na terenie szkoty powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania zainteresowanych stron.

Strony biorace udziat w sporze maja prawo do wyrazania swoich pogladéw i mysli,

ktorymi sie¢ kierowaly, 1 ktore przyczynily si¢ do powstania sporu. Dopiero po ich

wystuchaniu 1 analizie moze doj$¢ do rozstrzygania sporu.

W przypadku, gdy jedng ze stron jest uczen, jego interes w negocjacjach wspierac¢

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, rodzice, wychowawca klasy lub

przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku, gdy jedng ze stron jest nauczyciel lub inny pracownik, jego interesy

W negocjacjach moze wspiera¢ Rada Pedagogiczna i organizacja zwigzkowa na

zyczenie zainteresowanych stron.

Intencja rozwigzywania sporow wewnatrz szkoty powinno by¢ doprowadzenie do

porozumienia.

W przypadku niemozliwo$ci porozumienia spor zostaje rozwigzany w drodze

administracyjno-stuzbowe;j.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) dyrektor wykonuje uchwaly i o ile sa zgodne z prawem oswiatowym,

2) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty sprzecznej z prawem, niezwlocznie
zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa
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3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
W regulaminie je pominigto,

dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty,

7) jezeli dziatalno$¢ organow szkoly narusza interes szkoty, nie stuzy rozwojowi jego

8)

wychowankom, jest sprzeczna z prawem, dyrektor zawiesza wykonanie uchwat
I w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposdb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.

W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa, budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

1)

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sg przyznawane
zgodnie z art. 90 g ustawy o systemie oswiaty.
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9.

10.

11.
12.

13.

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot rolniczych im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie posiada pieczg¢
urzedowa dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajaca petng nazwe
Zespotu.

Szkoly wchodzace w sktad zespotu posiadajg pieczgcie urzedowe zawierajace peing
nazwe szkoty.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

Uroczysto$ciami szkoly sa: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie
absolwentoéw, uroczystosci rocznicowe szkoty, Dzien Edukacji Narodowe;.

Szkota prowadzi ,,Kronike szkoty™.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Statut Szkoty zostal opracowany na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku 9 ze zmianami oraz innych przepisOw wydanych na jej podstawie.
Zmiany do Statutu szkoty ustalone sa przez Rade¢ Pedagogiczng i wprowadzane
w formie uchwaty stanowigcej zatacznik do protokotu.

Ujednolicenia tresci Statutu dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Statut szkoty obowigzuje od dnia 27 sierpnia 2015 r. na mocy uchwaty nr 2/2015
Rady Pedagogicznej.

Traci moc Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2013 r.






